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Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciaglego
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Dotyczy: Zarzqdzenia wewnetrznego nr 28/2013 w/s zmian w Regulaminie
Pracy.
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Wprowadzone do stosowania Zarzgdzenie Wewngtrzne
nr 18/2013, zdaniem Zarzadu ZZPRC ZAT S.A., budzi zastrzezenia,
poniewaz zawiera informacje i postanowienia odbiegajace pod wzgledem
formalnym a takze merytorycznym od stanu faktycznego i prawnego.

W  preambule zarzgdzenia jako podstawe wprowadzenia zmian w
Regulaminie Pracy przywotuje si¢ ustawe Kodeks Pracy oraz Porozumienie z
14 czerwca 2013 roku z Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi.
Tymczasem Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Cigglego w pracach
nad propozycja zmian w Regulaminie Pracy wnioskowal o wprowadzenie
zapisoéw, ktérych nie uwzglednial przedtozony projekt i ktére, mimo naszych
wnioskéw, nie znalazly si¢ w ostatecznej wersji Regulaminu Pracy. W
zwiazku z powyzszym Zarzad ZZPRC ZAT S.A. podjal decyzje o
nieprzystapieniu do Porozumienia z dnia 14 czerwca 2013 roku. W zaistnialej
sytuacji Pracodawca wobec braku wspélnego stanowiska zakladowych
organizacji zwiazkowych, co jest warunkiem porozumienia ( wg definicji
w ZUZP ), w spos6éb nieuzasadniony przywoluje to porozumienie jako

podstawe do zmian wprowadzanych w Zarzadzeniu Wewnetrznym
28/2013.

W § 1 Zarzadzenia 28/2013 przywoluje sie Zarzadzenie Wewnetrzne nr
22/2007 z dnia 26 pazdziernika 2007 roku, a naszym zdaniem powinno by¢
odniesienie do tekstu jednolitego Regulaminu Pracy wprowadzonego
Zarzadzeniem Wewnetrznym nr 8/2011 z dnia 31 marca 2011 roku.

W chwili obecnej, po wejéciu w zycie 23 sierpnia 2013 roku zmian w Ustawie
Kodeks Pracy, ktéry w art. 129 § 3 stanowi ,,Rozktad czasu pracy danego




pracownika moze byc sporzqdzony w_formie pisemnej lub elekironicznej na okres
krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujgcy jednak co najmniej 1 miesige.
Pracodawca przekazuje pracownikowi rozktad czasu pracy co najimniej na 1 tydzien
przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzqdzony ten rozktad” , tresé¢
§ 238! Regulaminu Pracy nalezy dostosowaé¢ do zapiséw ustawowych.
Koniecznoé¢  dokonania zmian wynika 2z faktu, 2ze przepisy
wewnatrzzakladowe nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz te
wynikajace z aktu prawnego wyzszej rangi, jakim jest ustawa Kodeks Pracy.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o usunigcie bledéw formalnych
i merytorycznych Zarzadzenia Wewnetrznego nr 28/2013.
Jednocze$nie nadal liczymy na uwzglednienie naszych propozycji
przedstawionych w stanowisku zwigzku pismem ZZPRC/85/2013 z dnia
23.05.2013 roku.

Za Zarzad

Otrzymuja: Adresat, a/a
Do wiadomosci: Dyrektor NZ




